
1. 설립시기 : 2004년 12월

   - 설립 당시 현대미포조선에서 100% 투자한 설계 자회사로 사업 시작

   - 2014년 1월에 현대E&T로 사명을 변경하고 현대중공업그룹으로 편입

   - 2023년 4월에 현재의 사명인 HD현대이엔티로 변경 

   - HD현대그룹의 주요 계열사와의 사업을 통해 전문 엔지니어링 회사로 성장하고 있음

2. 대졸 신입사원 연봉 : 약 4천 5백만원 ('22년 기준 성과급 포함, 연장근로수당 별도 지급)

3. 신입사원 채용 기준 

   - 학점 평균 3.0 이상, 공학계열 전공자(조선, 해양, 기계, 전기, 기관, 신소재 등) 

   - 정규직/계약직 : 계약직의 경우 계약직 근무기간 동안 당사의 정규직 전환 

   - 요건(인사평가, 어학 등)을 충족하는 경우 정규직 전환 가능

4. 신입사원 배치 가능 직무

   1) 선박 검사 : 선체/의장/도장/자재검사 

   2) 선박 설계 : 선체/선장/선실/기장/전장/종합

5. 주요 후생복리 제도

   1) 학자금 지원

      - 어린이집 보육료 지원(만 5세 이하, 약 15만원/월, 최대 3년간)

      - 유치원 교육비 지원(50만원/월, 취학 전 3년간)

      - 미취학 자녀 지원(15만원/월, 1년간), 장애 자녀 지원(50만원/월, 30세 미만까지)  

      - 대학 자녀 지원(등록금 전액, 전 자녀, 8학기/자녀)

   2) 입원 의료비 지원

      - 본인/배우자/부모/자녀/배우자 부모

      - 개인 300만원/년, 가족합산 1,500만원/년 한도

   3) 각종 휴가 지원

      - 축하휴가 : 본인 결혼/형제 자매 결혼/자녀출생/본인 또는 처 부모 회갑, 칠순 등

      - 기복휴가 : 본인 또는 처 부모/배우자/자녀/조부모/형제자매/백숙부모/외조부모 사망시 

      - 하기휴가 : 8일(8월 첫째주부터)

      - 자기계발휴가 : 3일이상 연속하여 연차 사용 시 휴가비 지급
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   4) 기타 후생 복리

      - 명절(설/추석) 귀향여비 지급

      - 정착지원금 지원(목포외 지역 출신자로 목포에서 근무할 경우, 10만원/월, 3년간)

      - 어학 응시료 지원(토익 스피킹 기준, 1회 ~ 최대 2회/년)

      - 본인 및 배우자 종합검진비 지원(만 45세 이상, 1회/2년)

      - HD현대패밀리 카드 : 주유, 대중교통, 배달App, 범현대가 제휴 할인 (연회비 10년 간 지원)

      - 현대/기아자동차 구입금액 할인 : 차량 구매금액의 5% 할인 

   5) 2023년 중 도입 계획 : 주택자금 대출이자 지원.   끝.


